Femei in STEM

[oan Arina Ilinca

Ce inseamna STEM?

popular atunci cind se discuta despre

SUA sunt femei.
Peste 40% dintre femei
domeniile STEM dupi
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Inchideti-va ochii pentru o secunda si imaginati-va un inginer.

Probabil nu v-ati gandit la o femeie, iar studiile arata ca, de la varsta de saple ani, copiii
au tendinta de a reprezenta profesii precum chirurgi, pompieri si piloti ca fiind ocupate
de barbati, ceea ce evidentiaza stereolipuri de gen puternic inradacinate.

De ce?

In discursul, “What it takes to be a woman in STEM”, al tinerei inventatoare emirateze,
Fatima Ali Mohammed Al Kaabi, recunoscuta in 2015 drept cea mai tanara inventatoare
din EAU, la varsta de 12 ani, identlifica 3 cauze ale acestei discrepante dintre sexe in
profesiile STEM:

1. REPREZENTARE

Aceasta vorbeste despre cum in desenele noastre animate preferate de cele mai multe
ori, fetele cu o inclinatie spre stiinta sunt portretizate gresit. Acestea sunt stangace in
interactiuni sociale, timide, sau sunt vazute ca un personaj secundar.

Aceasta asociere, pe care o facem subconstient de la cele mai mici varste, impreuna cu
faptul ca, dupa cum ne spune si Fatima, exista o lipsa de modele de urmat in
manualele scolare, le face pe tinere sa priveasca carierele in stiinte intr-o lumina
proasta si sa se simta nesigure de cum sunt percepute de ceilalti, ia ste prejudecati
le determina sa isi abandoneze ambitiile de a deveni un om de stiinta pentru ca sa nu
fie judecate.

Dar de ce este asa de important sa existe mai multe tipuri de reprezentare in
mass media?

Este foarte important sa ai ca model pe cineva cu care te poti identifica, pe cineva in
care te vezi pe tine Insuti, deoarece acest lucru iti arata ca si tu poti ajunge sa fii ca
acea persoana intr-o zi, te motiveaza sa nu te dai batut, chiar si cand este greu, pentru
ca stii ca nu esti singur In asta, stii ca cineva, candva, s-a confruntat cu aceleasi
dificultati ca si tine si, totusi, a reusit sa le depaseasca si si-a atins visele.

2. INTEGRARE:

Femeile nu ar trebui sa aiba un rol secundar in modul in care se iau decizii. Ele nu ar

trebui sa fie doar consultate, ca si cand nu sunt destul de calificate sa contribuie cu
ceva in discutie. Fatima Al Kaabi spune ca initiativele dedicate special femeilor sunt un
inceput bun, dar si-ar dori sa vada o integrare mai mare a femeilor in sistemele deja
existente, deoarece daca folosim date de la doar o parte a populatiei, ignorand ideile
femeilor, riscam sa obtinem sisteme partinitoare.

3. SUSTINERE SI PROMOVARE:

Ai nevoie de mai multe perspective. De exemplu, eu va pot spune despre experienta
mea ca tanara in Romania, dar nu pot sustine in mod autentic cauzele altcuiva daca nu
le inteleg dificultatile pe deplin. Iar singurele persoane care pot intelege cu adevarat
profunzimea problemelor unui grup sunt chiar cei care fac parte din acel grup.

Dar, doar 28% dintre angaja

STEM (stiintd, tehnologie, inginerie §i matematicd) este un termen foarte

educatie si profesii. Scolile din intreaga

tard se concentreazd pe predarea acestor domenii copiilor inci de la virste
fragede si pe dezvoltarea unor abilititi practice, aplicabile in viata reald, care
folosesc aceste arii. Educatia STEM include domenii tradltlonale precum fizica
si chimia, dar §i domenii noi, cum ar fi securitatea cibernetici si programarea.
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din domeniile STEM din

irisesc locurile de munci din

5 ani de la inceperea carierei.

ALESIA KRIESL

Alesia Kriesl este o tanara antrenoare a clubului de
dezbateri al liceului Gheorghe Sincai cu experienta
in ONG-uri si proiecte Erasmus+, unde a coordonat
ateliere, dar a si dezvoltat programe de educatie
non-formala.

Dupa spusele ei, dincolo de activitatea de formare,
motivatia sa principala este implicarea civica.

Ea a urmarit mereu activitati care dau voce celor
ignorati, ghidata de convingerea ca a-ti constientiza
privilegiul inseamna a-Li asuma responsabilitatea
fata de cei mai putin norocosi sau care au avut mai
putine oportunltatl de educatie.

In prezent studiaza dreptul, motivata de dorinta de a
intelege fundamentele sistemului de justitie si ale
statului, cu scopul final de a le putea reforma intr-o
7i in bine.

In discursul ei, “Winning against Centuries of
Opression”, Alesia descrie experienta sa de la un
eveniment unde nu doar ca a fost singura femeie din
incapere, dar si ideile ei au fost complet ignorate,
desi era cel putin la fel de calificata ca barbatii

prezenti.
Tanara vorbeste, de asemenea, despre doua mari
dificultati care apar in contextul unui domeniu
dominat, in principal, de barbati:

1. Femeile nu se simt motivate s nu renunte in
fondul unui mediu care pare ca nu le va accepta
niciodata pe deplin, sau cel putin nu in acelasi
mod 1n care 1i accepta pe barbati.

.Femeile sunt subvalorificate atatlalocul de
munca, prin ignorarea ideilor lor, lucru care le
face sa se desconsidere pe ele Insusi si sa isi
puna la indoiala abilitatile, indiferent de cat de
calificate sunt sau cat de multa pregatire au, cat
si in relatiile personale unde adesea sunt
incurajate sa adopte roluri stereotipice si sa isi
limiteze ambitiile profesionale.
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Reprezentanti

»Alostcagi cumo lume noua mis-ar fi deschis, lumea stiin(ei, pe care in
sfarsit mi s-a permis sa o cunosc in deplina libertate.”

Marie Curie

Marie Curie este inca singura persoana care a primit premiul in doua categorii stiintifice
diferite. Hotararea ei neclintita si curiozitatea neobosita au transformat-o intr-o emblema a
stiintei moderne. Neinfranta, in ciuda unei cariere marcate de munca solicitanta din punct de
vedere fizic si, In cele din urma, fatala, ea a descoperit poloniul si radiul, a sustinut utilizarea
radiatiilor in medicina si a schimbat fundamental intelegerea noastra asupra radioactivitatii.

Marie Curie

Adhara Pérez Sanchez este o tanara din Mexic care a obtinut deja doua diplome in ingineria
sistemelor si inginerie industriala si care in prezent urmeaza un masterat in matematica si are un Q’
IQ mai mare decat Einstein si Stephen Hawking

La varsta de 3 ani, Sanchez a fost diagnosticata cu autism si a avut dificultati la scoala,
confruntandu-se in acelasi timp cu bullying din partea colegilor, dar in ciuda provocarilor prin

care a trecut, Sanchez a reusit sa isi depaseasca dificultatile si a devenit o sursa de inspiratie

pentru alti tineri latino-americani din domeniul STEM si nu numai. W
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Desi Hedy Lamarr era celebra pentru cariera sa de actrita, ea a avut si contributii importante in
domeniul tehnologiei.

Hedy Lamarr s-a confruntat cu mari obstacole in a-si face ideile luate in serios, iar faptul ca
era femeie intr-o lume a stiintei si ingineriei dominata de barbati a reprezentat o parte
importanta a problemei.

Multi oameni o vedeau ,doar ca pe o actrita”, iar din cauza aceslei imagini 1i subestimau
inteligenta si 1i respingeau inventiile.

Desi femeile erau implicate in stiinta in timpul celui de-Al Doilea Razboi Mondial, conducerea
si recunoasterea in domeniile STEM erau inca controlate de barbati. Pentru femei era dificil sa
obtind autoritate, finantare sau sprijin institutional pentru inventiile lor.

Hedy Lamarr

INTERVIU CU IOANA CONSTANTINESCU - sefa echipei de robotica Clockworks

1. Cand ai stiut ca vrei sa faci programare?
Abia n clasa a [X-a am realizat ca vreau sa merg spre IT. Informatica de la liceu m-a atras foarte mult si, din momentul in care am descoperit
ca imi place cu adevarat, am inceput sa imi dedic tot timpul si energia acestui domeniu.

2.Ti se pare ca exista suficienta reprezentare a femeilor in STEM? Ai avut vreun model?
Nu cred ca exista suficienta reprezentare, iar problema incepe inca din copilarie. Personajele feminine erau rareori prezentate ca inteligente
sau admirabile, motiv pentru care ma atrageau mai mult personajele independente si curajoase. Nu am avut multe modele reale cand eram
mica, cel putin clar nu din ce vedeam la televizor.

3.Cum ar pulea scoala sa incurajeze mai multe fete sa intre in STEM?
Problema nu este doar materia, ci stereotipul ca domeniile tehnice sunt ,pentru baieti”. Fetele ar trebui incurajate sa participe activ in
departamente tehnice si sa fie evaluate dupa competente, nu dupa gen.

4.Ti s-a pus vreodata autoritatea la indoiala?
Da. De multe ori am simtit ca trebuie si muncesc de doud ori mai mult pentru a primi acelasi respect. In timp ce biietii sunt intrebati despre
robot si partea tehnica, fetele sunt intrebate cum este ,sa fie intr-o echipa de baieti”. Diferenta aceasta spune multe despre felul in care sunt
percepute femeile in STEM.

5.Cum echilibrezi viata personala cu un program atit de intens?
Foarte greu. Cand oferi constant 100%, oamenii ajung sa considere asta o obligatie, nu un efort. Chiar si acum, inainte de Bacalaureat, simt
presiunea de a fi mereu disponibila pentru echipa.

6. Ai avut momente in care ai vrut sa renunti?
Da, dar am continuat pentru ca imi place cu adevarat ceea ce fac. In plus, sunt foarte putine fete care conduc roboti la competitiile nationale,
iar problema nu este lipsa pasiunii, ci faptul ca multe renunta inainte sa fie luate in serios.

7.Care este cea mai grea parte din a coordona o echipa?
Presiunea constanta de a demonstra ca meriti rolul pe care il ai. Uneori simti ca trebuie sa lupti nu doar pentru rezultate, ci si pentru dreptul
de a fi vazuta calider.

8.Ce sfaturi ai pentru tinerele care vor o cariera in programare?
Sa nu lase stereotipurile sa le defineasca limitele. O fata intr-un domeniu tehnic nu este o anomalie. Daca iti place ceea ce faci, continua si nu
te descuraja, chiar si atunci cand simti ca trebuie sa demonstrezi mai mult decat ceilalti.
Cred ca este important sa fii curajoasa si indrazneata in tot ceea ce faci, nu doar in robotica. Eu am avut mereu asteptarea de la mine insami
sa fiu ireprosabila. Chiar daca uneori colegii mei nu au acordat aceeasi importanta anumitor lucruri si le-au tratat mai mult ca pe
responsabilitatea mea decat ca pe un efort activ, in final, consider ca acest lucru te formeaza ca persoana si chiar daca nu vei fi mereu
recunoscuta pentru munca depusa, devii o persoana pe care ceilalti se pot baza.



	Tânăra vorbește, de asemenea, despre două mari dificultăți care apar in contextul unui domeniu dominat, in principal, de bărbați:

